Оценочный лист

Ф.И.О. кандидата_____________________________________________________________

Структурное подразделение_____________________________________________________

Должность___________________________________________________________________

Ф.И.О. интервьюера___________________________________________________________

	Сильные стороны



	Слабые стороны



	Соответствие должности (обоснование)



	Комментарии/рекомендации




Заключение (отметить верное):

· Пригласить на вакантную должность

· Рекомендовать на другую должность 

наименование ________________________________________________________________

________________________________________________________________

· Рекомендовать в кадровый резерв

· Отклонить

Подпись интервьюера


Дата 
«____» _____________ 20___ г.

